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FORCITIN EETTISET OHJEET

Nama eettiset ohjeet koskevat kaikkea FORCIT-konsernin (eli Oy Forcit Ab:n ja sen tytdryhtididen;
"FORCIT") toimintaa ja sen koko henkildstdd. FORCITin eettisissd ohjeissa maaritellddn
kayttdytymistavat, joita FORCITilta ja sen henkilostolta odotetaan ongelmanratkaisutilanteissa ja
pdivittdisessa tyoskentelyssd. Ohjeet kuvaavat FORCITin yleisesti hyvaksyttyja kdytantoja ja
sitoutumistamme lainsddadanndn, maardysten ja kansainvilisten sopimusten noudattamiseen. Eettiset
ohjeet hyvdksyy yhtion hallitus, ja niitd tarkastellaan jatkuvasti mahdollisten pdivitysten varalta, joilla
tuetaan FORCITin tavoitteita ja tulevaa kehitysta.

FORCIT ja sen henkildst6 ovat sitoutuneet noudattamaan ndita eettisid ohjeita. FORCIT edellyttdd myds
edustajiensa, jalleenmyyjiensd, alihankkijoidensa ja muiden kumppaneidensa noudattavan ndissa
eettisissd ohjeessa kuvattuja periaatteita. FORCIT sitoutuu avoimiin ja rehellisiin suhteisiin
asiakkaidensa, viranomaisten ja yleisesti ottaen muiden toimijoiden kanssa. Olemme sitoutuneet
toimimaan aina ammattimaisesti, oikeudenmukaisesti ja kunniallisesti kaikissa suhteissamme.

1 ASETAMME AINA TURVALLISUUDEN ETUSIJALLE

Ennen kaikkea me suojelemme elamda. Me asetamme tiimimme, kumppaneidemme, kansalaisten ja
ympadristdn turvallisuuden etusijalle kaikessa toiminnassamme. Takaamme turvallisen ty6ympariston
koko FORCITin henkildstodlle. Suojaamme aina henkildstédmme ja toimintaamme uhkilta.

Tavoitteenamme on ehkdista kaikki tydtapaturmat. Toimintaamme ohjaa turvallisuuslainsdddanto, ja
me noudatamme turvallisuusmaarayksia paivittdisessa toiminnassamme. Kaikkiin rikkomuksiin
puututaan valittdmasti sisdisten menettelyjemme mukaisesti. Osa tdtd on asianmukainen raportointi
yhtidn hallitukselle. Lisatietoja on turvallisuusohjeissamme.

2 EMME KOSKAAN TINGI VAATIMUSTEN NOUDATTAMISESTA

Rdjahdealan yrityksend FORCIT tiedostaa toimivansa tiukasti sddnnellyssa ymparistdssa. Siksi on
erittain tarkeaa, ettd noudatamme toiminnassamme tarkasti kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia,
mukaan lukien kansainvalisida sopimuksia. Keskeisiin toimintaamme koskeviin lakeihin ja maarayksiin
kuuluu lainsdddantd, joka koskee tydvoiman ja tydsopimusten kayttda, tydturvallisuutta,
ymparistonsuojelua, korruption ja lahjonnan torjuntaa, kilpailua ja tuoteturvallisuutta seka
kemikaaliturvallisuutta ja rdjahteiden turvallisuutta.

Seuraamme pakotteiden soveltamista ja seulomme asiakkaitamme jatkuvasti seka yksilollisesti ettd
maakohtaisesti pakotteiden ja nadiden eettisten ohjeiden mukaisesti.
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Jokaisen tyontekijan on tunnettava tyohonsa vaikuttavat lait ja madraykset, mukaan lukien
kansainviliset sopimukset. Vaikka FORCIT on vastuussa asianmukaisten perehdytys- ja
koulutusohjelmien jarjestamisestd, jokaisella esihenkilolld on vastuu valvoa, ettd jokaisella tiimin
jdsenelld on riittdvat tiedot FORCITiin sovellettavasta lainsdddanndsta. Jokaisella tiimin jasenelld on
velvollisuus pyytda aktiivisesti neuvoa esihenkildltdédn ollessaan epdavarma siitd, miten lakeja
sovelletaan jossakin tilanteessa.

FORCIT ei saa harjoittaa kyseenalaista toimintaa. Emme koskaan salli lainrikkomuksia emmeka koskaan
kannusta tai ohjeista muita rikkomaan lakeja tai maardyksid, mukaan lukien kansainvélisida sopimuksia,
sisdisesti FORCITissa tai kanssatoimijoidemme osalta.

3 EMME KOSKAAN SYRJI HENKILOSTOA

FORCIT kohtelee koko henkildstddédn kunnioittavasti, oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. My6s kaikki
tyontekijat kohtelevat toisiaan ja FORCITia kunnioittavasti, oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.
Kaikenlainen yksil6én kohdistuva syrjintd, pelottelu, hairintd, tydpaikkakiusaaminen tai muunlainen
epdasiallinen kayttdytyminen on kielletty. Esihenkildiden tulee toimia vastuullisen toiminnan
roolimalleina ja edistdd avointa vuoropuhelua tyéhon liittyvien asioiden ja mahdollisten ty&tovereiden
valisten ongelmien osalta.

Edistdmme tasa-arvoa ja monimuotoisuutta kaikissa ihmisiin liittyvissad asioissa, kuten rekrytoinnissa,
palkoissa ja urilla. FORCIT on sitoutunut noudattamaan Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) ja YK:n
periaatteita ja julistuksia.

4 KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA

FORCIT kohtelee koko henkildstdddn tasapuolisesti. Kunnioitamme yksityisyyttd, yhdistymisvapautta ja
henkildstdn jarjestaytymisoikeutta. Emme hyvdksy lapsitydvoiman kayttdd, ihmiskauppaa, pakkotyota
tai muita perusihmisoikeuksia loukkaavia kadytdntdja emmeka mydskaan hyvaksy niitd
liikekumppaneiltamme.

Noudatamme ja kunnioitamme kaikkia YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa ja
muissa kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa madriteltyjd yleismaailmallisia ihmisoikeuksia ja
edistdamme yleismaailmallisten ihmisoikeuksien toteutumista.

5 OLEMME LAHJONTAA JA KORRUPTIOTA VASTAAN

Emme koskaan anna tai ota vastaan lahjuksia FORCITin liiketoiminnan edistamiseksi tai tukemiseksi.
Emme mydskddn tarjoa tai ota vastaan vieraanvaraisuutta tai lahjoja, jotka voisivat vaikuttaa
paatoksentekoon. Tiedostamme, ettd vaikutelmilla on merkitysta arvioitaessa, ylittddké mahdollinen
vieraanvaraisuus tai lahja tavanomaisen kohteliaisuuden tai vuorovaikutuksen rajoja.

Tarjoamiemme lahjojen ja vieraanvaraisuuden on oltava kohtuullisia ja lapinédkyvid, emmekd me odota
tai vaadi vastaanottajalta mitaan vastapalveluksia. Otamme vastaan mahdolliset edut tai
vieraanvaraisuuden vain, jos ne ovat kohtuullisia ja avoimesti tarjottuja tavanomaisen liiketoiminnan

yhteydessa.
OY FORCIT AB @ @ @ EXPERTISE
Fl 01031896 SINCE 1893

PL19 +358 207 440 400 forcit@forcit.fi forcit.fi
FI-10901 Hanko



FORCIT
GROUP 23.10.2025

FORCITin etu on ensiarvoisessa asemassa, mitd tulee asioihin FORCITin ja henkil®- tai perhesuhteiden
tai taloudellisten suhteiden valilla tai liikekumppaneidemme, kuten konsulttien, jalleenmyyjien ja
edustajien, sekd asiakkaiden ja osakkeenomistajien vililld. Maksamiemme palkkioiden ja provisioiden
on oltava kohtuullisia suhteessa tarjoamamme palvelun arvoon paikallisten kdyténtdjen ja
lainsdadddnndn mukaisesti. Raportoimme ja edellytdmme liikekumppaneiltamme ilmoituksia
mahdollisista tai epdillyista eturistiriidoista. FORCIT sitoutuu toimimaan tilanteissa, joissa kyseessa on
mahdollinen tai epdilty eturistiriita.

FORCIT pyrkii tekemé&an lapindkyvaa yhteistyotd kaikkien maiden hallitusten kanssa poliittisista
suhteista riippumatta, eikd FORCIT tee lahjoituksia poliittisille puolueille.

6 KILPAILEMME REILUSTI

FORCIT noudattaa hyvaa liiketoimintatapaa kaikessa toiminnassaan. Tuemme reilua kilpailua ja
noudatamme aina kilpailulainsdddantoad ja eettisid kdytantdja. Emme kayta laittomia tai kilpailua
rajoittavia kaupankayntikdytdnt6ja emmeka keskustele kilpailijoiden kanssa asiakkaistamme,
hinnoittelusta, liikesalaisuuksista tai kilpailun rajoittamisesta. Emme koskaan kdyta laittomia tai
epdeettisiad keinoja kilpailijoitamme koskevien tietojen hankkimiseen.

7 PIDAMME LUOTTAMUKSELLISEN TIEDON SUOJASSA

Emme luovuta luottamuksellisia tietoja FORCITista emmeka sen asiakkaista tai
liiketoimintakumppaneista. Kasittelemme luottamuksellisia tietoja huolellisesti, jotta niitd ei paljasteta
muille henkilstén jasenille tai ulkopuolisille.

8 TUEMME KESTAVAA KEHITYSTA

Olemme sitoutuneet jatkuvasti parantamaan toimintamme ympdaristovaikutuksia, ymparisténsuojelua
ja kestdvaa kehitystd. Pyrimme minimoimaan toimintamme, paastdjemme ja jatteidemme mahdollisia
haitallisia ymparistovaikutuksia muun muassa jatteiden huolellisella lajittelulla, energiansdastolld ja
asettamalla etusijalle turvallisten, kilpailukykyisten ja laadukkaiden tuotteiden kehityksen.

FORCIT pyrkii kehittdmaan toimintaperiaatteitaan ja kdyttdmaan ymparistoystavallisia teknologioita,
tuotteita ja palveluita sekd kannustamaan kaikkia liiketoimintakumppaneitaan, jalleenmyyjidén ja
alihankkijoitaan tekeméaan samoin.

9 TOIMIMME VAARINKAYTOKSIA VASTAAN

FORCIT toimii ldpinakyvasti ja avoimesti. Kaikkien henkildston jasenten on noudatettava ndissa
eettisissd ohjeissa esitettyjd periaatteita ja aktiivisesti edistettdva niiden toteutumista omassa
toiminnassaan.

FORCIT kannustaa koko henkilostoa kertomaan, mikali eettisten ohjeiden vastaista toimintaa ilmenee.
Tyontekijoiden tulee ensisijaisesti ilmoittaa téllaisista tapauksista esihenkilGilleen. Kuka tahansa voi
myos tehda ilmoituksen FORCITin whistleblowing-kanavan kautta, mikdli on vahva epadily, ettd eettisten
ohjeiden vastaisesti on toimittu.

Voit ldhettd3 ilmoituksen tasti.
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