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FORCIT UPPFORANDEKOD

Denna uppforandekod géller for all verksamhet inom Forcit Group (dvs. Oy Forcit Ab och dess
dotterbolag; "Forcit”) och dess anstillda. Forcits uppférandekod anger det férvdntade beteendet for
Forcit och dess anstéllda och hjalper dem hantera situationer i det dagliga arbetet. Den beskriver vara
allmént accepterade forfaranden och vart atagande att folja lagar, regler och internationella avtal.
Uppforandekoden godkanns av styrelsen och ses kontinuerligt éver for eventuella uppdateringar i
forhallande till Forcits mal och framtida utveckling.

Forcit och varje enskild anstélld férbinder sig att félja denna uppférandekod. Forcit forutsatter ocksa
att dess representanter, aterforsiljare, underleveranttrer och Gvriga samarbetspartner féljer de
principer som presenteras i denna uppférandekod. Forcit forbinder sig till Sppna och arliga relationer
med kunder, myndigheter och andra intressenter. Vi agerar alltid professionellt, rattvist och hederligt i
alla vara relationer.

1VI SATTER ALLTID SAKERHETEN FORST

Att skydda liv &r det viktigaste. Varje atgdrd vi vidtar prioriterar sdkerheten for vara team, vara
partners, allmanheten och miljon. Vi sdkerstéller en trygg arbetsmiljo for alla Forcit anstéllda. Vi
skyddar alltid vara anstéllda och var verksamhet mot hot.

vart mal ar att férebygga alla arbetsplatsolyckor. Var verksamhet styrs av arbetsskyddslagstiftning och
vi foljer sdkerhetsforeskrifter i var dagliga verksamhet utan undantag. Eventuella Gvertradelser
kommer att atgardas omedelbart i enlighet med vara interna rutiner, inklusive ldmplig rapportering till
styrelsen. Mera information finns i vara sdkerhetsanvisningar.

2 VI KOMPROMISSAR ALDRIG MED EFTERLEVNAD AV REGLER (COMPLIANCE)

Som ett sprangdamnesbolag, verkar Forcit inom en starkt reglerad miljé. Det &r viktigt att vi i var
verksamhet strikt foljer alla tilldmpliga lagar och férordningar, inklusive internationella avtal. Viktig
lagstiftning med tanke pa var verksamhet ar lagar som giller anstéllda, arbetarskydd, miljoskydd,
forbud mot korruption och mutor, konkurrens och produktsiakerhet samt lagar som géller
kemikaliesdkerhet och sikerhet i fraga om explosiva varor.

Vi 6vervakar tilldmpningen av sanktioner, och granskar kontinuerligt vara kunder pa individ- och
landsniva i férhallande till sanktioner och till denna uppférandekod.

Varje anstalld ska kdnna till de lagar och férordningar, inklusive internationella avtal, som har
betydelse for dennes arbete. Forcit ansvarar for att ordna ldmpliga introduktions- och
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utbildningsprogram och varje arbetsledare ansvarar for att félja upp att varje teammedlem har
tillrackliga kunskaper om det rattsliga ramverk som géller for oss. Varje teammedlem &r skyldig att
aktivt stka rad fran sin chef om han/hon ar osdker pa hur det rattsliga ramverket ska tillimpas i ett
visst drende.

Forcit far inte anvénda tvivelaktiga metoder i sin verksamhet. Vi tolererar aldrig lagdvertrddelser och vi
kommer aldrig, vare sig inom Forcit eller i vara kontakter med intressenter, att uppmuntra eller
instruera andra att bryta mot lagar, férordningar eller internationella avtal.

3 VI DISKRIMINERAR ALDRIG ANSTALLDA

Forcit behandlar alla medarbetare respektfullt, réttvist och jamlikt. PA samma satt behandlar alla
medarbetare varandra och Forcit respektfullt, rattvist och jamlikt. Diskriminering av en individ pa
nagot sitt, trakasserier, mobbning pa arbetsplatsen eller ndgon annan typ av oldmpligt beteende &r
inte acceptabelt. Chefer ska vara en forebild fér ansvarsfullt beteende och framja en 6ppen dialog om
arbetsrelaterade fragor och potentiella problem bland kollegor.

Vi framjar lika rattigheter och mangfald i alla personalfragor, sdsom rekrytering, l6ner och karriérer.
Forcit har atagit sig att folja principerna och deklarationerna fran Internationella arbetsorganisationen
(ILO) och FN.

4 VI RESPEKTERAR MANSKLIGA RATTIGHETER

Forcit bem&ter sina anstéllda jamlikt. Vi respekterar integritet, foreningsfrihet och de anstélldas frihet
till facklig organisering. Vi tolererar inte anvdndning av barnarbete, manniskohandel, tvangsarbete
eller andra metoder som bryter mot grundlaggande manskliga rattigheter, och vi tolererar inte heller
sddant av vara affdrspartners.

Vi foljer och respekterar alla universella ménskliga réttigheter pa sa sitt som de definieras i FN:s
allmédnna deklaration om de manskliga rattigheterna och andra internationella konventioner om
manskliga rattigheter, och forbinder oss att framja forverkligandet av de allmdnna méanskliga
rdttigheterna.

5 VI MOTSATTER 0SS MUTOR OCH KORRUPTION

Vi ger eller tar aldrig emot mutor for att stérka eller stédja Forcits verksamhet. Vi erbjuder eller tar inte
heller emot trakteringar eller gdvor som kan paverka vart beslutsfattande. Vi & medvetna om att hur
saker uppfattas inverkar vid bedémning av om traktering eller gévor riskerar att 6verskrida granserna
for normal artighet och interaktion med intressenter.

Gavor och trakteringar som erbjuds av oss maste vara rimliga och transparenta, och vi férvdntar oss
eller krdver inga tjdnster i gengild fran mottagaren. Vi accepterar endast férmaner eller traktering om
de dr rimliga och 6ppet erbjudna i samband med normal affdrsverksamhet.

Forcits intressen dr dverordnade personliga, familje eller ekonomiska relationer, eller relationer till
personer som dr anstillda av vara affdrspartners, sdsom konsulter, distributtrer, agenter och
representanter, men dven kunder och aktiedgare. De ersdttningar och provisioner vi betalar till dem
maste sta i rimlig proportion till virdet av den tjanst de tillhandahaller, i enlighet med lokal praxis och

OY FORCIT AB @ @ @ EXPERTISE

Fl 01031896 SINCE 1893
PL19 +358 207 440 400 forcit@forcit.fi forcit.fi

FI-10901 Hanko



FORCIT
GROUP 23.10.2025

lagstiftning. Vi rapporterar och vi krdver att vara affiarspartners rapporterar potentiella eller misstdnkta
intressekonflikter. Forcit atar sig att vidta atgérder vid potentiella och misstédnkta intressekonflikter.

Forcit strdvar efter att samarbeta pa ett transparent sédtt med alla myndigheter oavsett politisk
tillhGrighet och gor inga donationer till nagra politiska partier.

6 VI KONKURRERAR RATTVIST

Forcit tillAmpar sund affarspraxis i all sin verksamhet. Vi stoder rattvis konkurrens och féljer alltid
konkurrenslagstiftning och etiska férfaranden. Vi anvdnder oss inte av nagra olagliga eller
konkurrensbegransande affairsmetoder och vi for inte diskussioner med konkurrenter om vara kunder,
prissdttning, affirshemligheter eller atgarder for att forhindra eller begransa konkurrensen. Vi
anvander inga olagliga eller oetiska metoder for att skaffa information om vara konkurrenter.

7 VI SKYDDAR KONFIDENTIELL INFORMATION

Vi sprider inte konfidentiell information om Forcit, dess kunder eller samarbetspartners. Vi hanterar
konfidentiell information omsorgsfullt for att forhindra att den avsldjas fér andra anstéllda eller
externa parter.

8 VI STODJER HALLBARHET

Vi forbinder oss att kontinuerligt férbattra miljépaverkan, miljoskydd och hallbar utveckling av var
verksamhet. Vi strdvar efter att minimera eventuell negativ miljépaverkan fran var verksamhet, utslapp
och avfall genom étgéarder som exempelvis noggrann avfallssortering och energibesparingar. Vi
prioriterar utvecklingen av sékra, konkurrenskraftiga och hogkvalitativa produkter med minimerad
miljopaverkan under deras livscykel.

Forcit stravar efter att utveckla sina verksamhetsprinciper och att anvdanda miljovanliga tekniska
lésningar, produkter och tjdnster, och bolaget uppmuntrar alla sina samarbetspartners, aterférsiljare
och underleverantdrer att géra pa samma sitt.

9 VI AGERAR MOT OEGENTLIGHETER

Forcit arbetar pa ett transparent och 6ppet sitt. Alla anstéllda maste f6lja de principer som anges i
denna uppférandekod och aktivt frimja dem i sina egna handlingar.

Forcit uppmuntrar alla anstéllda att rapportera sddant som strider mot uppférandekoden. Anstéllda
ska i forsta hand informera sina chefer om sadana drenden. Dessutom kan vem som helst géra en
anmélan via Forcits visselblasarfunktion ifall det finns misstanke om brott mot uppférandekoden.

Du kan skicka in din anmélan har.

OY FORCIT AB @ @ @ EXPERTISE
Fl 01031896 SINCE 1893
PL19 +358 207 440 400 forcit@forcit.fi forcit.fi

FI-10901 Hanko


https://forcitgroup.ilmoituskanava.fi/#/

